
1 SALARIO BÁSICO 100,000%
1.1 SALARIO BÁSICO 100,000%

2 PRESTACIONES SOCIALES 61,855%

2.1 PRIMA ANUAL 8,330%
2.2 CESANTÍA ANUAL 8,330%
2.3 INTERÉS A LAS CESANTÍAS 1,000%
2.4 VACACIONES ANUALES 4,170%
2.5 EPS 8,500%
2.6 PENSIONES (AFP) 12,000%
2.7 SENA 2,000%
2.8 ICBF 3,000%
2.9 SUBSIDIO FAMILIAR (CAJA DE COMPENSACIÓN) 4,000%
2.10  ARP 6,96 % NORMAL 6,960%
2.11 DOTACIÓN 1,500%
2.12 EPP 2,000%
2.13 EXÁMENES DE INGRESO - EGRESO 0,065%

3 COSTOS INDIRECTOS
VR. TOPE MENSUAL A 

RECONOCER
% RECONOCIMIENTO PLAZO CONTRATO

VALOR A 
RECONOCER

7,553%

3.1

COSTOS OFICINA (ARRENDAMIENTO,ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS PÚBLICOS, 
MANTENIMIENTO DE OFICINAS, ASEO, VIGILANCIA, SEGUROS DE ROBO E INCENDIO,  
DOCUMENTACIÓN TÉCNICA, REVISTAS, REPRESENTACIÓN Y PROMOCIÓN, GASTOS DE 
VIAJE, GASTOS DE REPRESENTACIÓN)

$ 3.890.000 15% 3,50 $ 2.042.250 2,062%

3.2
PAPELERÍA DE LA OFICINA DEL CONSULTOR PARA USO DEL PROYECTO (CAFETERÍA Y 
OTROS GASTOS FUNCIONAMIENTO

$ 270.000 10% 3,50 $ 94.500 0,095%

3.3
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA, PAGO PROGRAMAS, SISTEMATIZACIÓN  Y 
ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA, RACK.

$ 270.000 10% 3,50 $ 94.500 0,095%

3.4
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TÉCNICO Y NO TÉCNICO, NO FACTURABLE, 
ENTRENAMIENTO DE PERSONAL, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN TÉCNICA (CURSOS, 
SEMINARIOS, CONGRESOS).

$ 20.000.000 5% 3,50 $ 3.500.000 3,534%

3.5 ASESORÍA CONTABLE, TRIBUTARIA (REVISORÍA FISCAL) Y MÉDICA $ 10.000.000 5% 3,50 $ 1.750.000 1,767%
4 GASTOS DE LEGALIZACIÓN DE CONTRATO 6,760%

4.1 OTROS COSTOS INDIRECTOS 6,760%

5 HONORARIOS 17,617%

5.1 HONORARIOS 10% 17,617%

193,785%

1,938
SUBTOTAL

FACTOR MULTIPLICADOR AJUSTADO A 2 CIFRAS DECIMALES

FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORÍA

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION
NIT. 800.194.096-0

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE CANCHAS DE TENIS, MINITENIS Y TEJO, ADMINISTRADAS POR EL INDER MEDELLÍN
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